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7. Hessischer Tag der Nachfolge

Best Practice Familiennachfolge

Lea Baumbach, ist Geschaftsfihrerin der Rudolf Baumbach GmbH und
fohrt das Familienunternehmen in dritter Generation. Anlasslich des ,7.
Hessischen Tag der Nachfolge" stellt sie ihr Best Practice-Beispiel in Fulda
vor.

gTransformation mit Tradition"

Lea Baumbach ist GeschaftsfGhrerin der Rudolf
Baumbach GmbH und fohrt das
Familienunternehmen in dritter Generation. Das
Unternehmen fertigt seit Uber 60 Jahren
technische Textilien fir Branchen wie
Automotive, Luftfahrt, Medizin, Industrie und
Design. lhre klare Haltung zur Produktion in
Deutschland, zu kurzen Lieferketten und zu
partnerschaftlicher Zusammenarbeit pragt das
Profil des Unternehmens am Markt.

Mit 22 Jahren entschied sie sich in das

© Michel Landmann Unternehmen einzusteigen. Nicht geplant, eher

aus dem Bauchgefihl gestalten zu wollen und

Tradition zu erhalten. In den vergangenen Jahren hat Sie das Unternehmen

weiterentwickelt, modern interpretiert und zukunftsfahig ausgerichtet. Sie

hat interne Strukturen neu aufgebaut, Prozesse digitalisiert, klare

strategische Leitlinien etabliert. Gleichzeitig hat sie eine moderne

FUhrungskultur aufgebaut, die auf Vertrauen, Klarheit und Selbstfihrung
basiert.

FUr Lea Baumbach bedeutet Nachfolge nicht nur Tradition zu bewahren,
sondern bewusst Weiterdenken. Sie steht fir moderne Fihrung im
Mittelstand, fir Sichtbarkeit in der Nachfolge und fir die Verbindung von
wirtschaftlicher Stabilitat, Nachhaltigkeit und regionaler Verantwortung.
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Als Siegerin des Hessischen Grinderpreises in der Kategorie
~Zukunftsfahige Nachfolge" engagiert Sie sich aktiv dafir, das Thema
Nachfolge sichtbarer zu machen und junge Unternehmerinnen und
Unternehmer zu ermutigen, Verantwortung zu Ubernehmen.
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»Generation N", ist ein Projekt der Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft. Die Anlaufstelle Unternehmensnachfolge in Hessen wird geférdert aus
Mitteln des Hessischen Ministeriums fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und landlichen Raum, des Europaischen Fonds fir regionale
Entwicklung (EFRE) sowie des Frauenreferats der Stadt Frankfurt am Main.
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