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„Diversität in der KI-Entwicklung – Migrantinnen mischen mit“
Stand: 09.09.2021
· Profil der Teilnehmerinnen
· 17 Teilnehmerinnen von Januar bis September 2021
· Migrantinnen: 14 erster und 3 zweiter Generation
· Herkunft: Kolumbien, Brasilien, Italien, Afghanistan, Bosnien Herzegowina, Polen, China, Mexiko, Indien, Russland, Hong Kong, Ex-Jugoslawien
· Bundesländer: Hessen, Rheinland-Pfalz, Berlin, Baden-Württemberg
· Alter: zwischen 26 und 58 Jahren
· Mit Kindern: 5

· Beruflicher Hintergrund 
· Studium: Ingenieurin/Informatikerin ohne Anerkennung in Dtl., PhD in Kulturwissenschaft, Magister Moderne Fremdsprachen und Literatur, Bachelor of Arts, Diplom-Pädagogin, Bachelor in Business Administration, Chemie Ingenieurwissenschaft, B.Sc in medial laboratory Technology, Bachelor of Arts, Diplom Designerin, Master of Business Administration, Dipl. Betriebswirtin (FH) & MBA B. A., LL.M. & M.B.A. 
· Berufsausbildung: Fremdsprachenassistentin, Altenpflegerin, staatl. Anerkannte Erzieherin
· Berufstätigkeit: Informatik, wissenschaftliche Forschung, Selbständigkeit (E-Commerce), Übungsleiterin, Projektmanagement, Büroleitung Wahlkreisbüro, Bank Administration, Geschäftsführerin, Altenpflegerin, Vertriebsinnendienst, Kommunikationsdesign, Referentin, IT-Projekt-Assistentin
· Projekterfahrung: 9
· Software-Projekterfahrung: 2
· Erfahrung in agilem Arbeiten: 1
· Programmierkenntnisse: 3


· Motivation der Kursteilnahme
· Nutzen für berufliche Tätigkeit
· Neue berufliche Perspektiven in der IT-Branche/Wiedereinstieg
· Interesse/Faszination für das Gebiet der KI
· Interesse am Programmieren
· Interesse, in wie weit das Berufsleben durch KI geprägt ist
· Suche nach Ideen und Möglichkeitsfeldern in diesem Bereich
· Sensibilität für Schnittstellen zu KI-Anwendungen zu entwickeln
· Etwas Neues lernen/Deutsch lernen
· Lerngruppe zur Motivation/Collaboratives Lernen/Synergien

· Erwartungen ans Projekt
· Guten Überblick über relevante Themen erhalten
· Anwendungsbezogenes Wissen erwerben
· KI verstehen/Wissen zu den Themen KI und Digitalisierung erweitern
· Chancen auf neue Arbeitsstelle verbessern
· Praxiserfahrung sammeln
· Netzwerk aufbauen/erweitern
· Tipps für den Einstieg 
· Selbstermächtigung – KI prägt unseren Alltag


Presse-Kontakt: Sandra Megtert, info@sandra-megtert.com,– v.i.S.d.P.: Christiane Stapp-Osterod, jumpp – Ihr Sprungbrett in die Selbständigkeit - Frauenbetriebe e.V., Hamburger Allee 96, 60486 Frankfurt – T.: 069 / 715 89 55 -0, F. 069 / 715 89 55 -29, E-Mail: info@jumpp.de, Internet: www.jumpp.de
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