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Daten- und Faktenblatt zur Unternehmensnachfolge

1 - Corona-Verunsicherung: Unternehmensnachfolge durch Corona noch schwieriger

Das Interesse an Beratungen der Alt-Inhaberlnnen von Unternehmen an Nachfolgeberatungen
durch die IHKs ist seit Mdrz 2020 stark ricklaufig.

e 71 % der IHKs melden seit Marz 2020 einen Rickgang
e 4% der IHKs melden mehrBeratungen

2 - Die Corona-Pandemie konnte den Wert der Unternehmen dricken

Laut einer DIHK-Umfrage aus dem Oktober 2020 erwagen in 13 von 79 der Kammerbezirke der
IHKSs teilweise bis zu 30 % der Unternehmerlnnen seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie ihren
Betrieb zu schlief3en. 50% der IHKs rechnen mit weniger Unternehmensnachfolgen in 2020.

2019

e 45%der Senior-Unternehmerinnen sind nicht oder kaum vorbereitet

e 30%suchen NachfolgerIn fir ein Handelsunternehmen

e 21% suchen NachfolgerIn fir einen Industriebetrieb

e 18% suchen NachfolgerIn fir ein Hotel- und Gaststattengewerbe

e 4302 Nachfolgeinteressiertefir Unternehmen: - 50% weniger seit 2009

e 40 %der Nachfolgeinteressierten suchen einen Industriebetrieb (2019: 45 %)

e Risiken: hohe Kaufpreise, Innovations- und Wettbewerbsdruck, Abhangigkeit von Kunden

e Rechnerisch kommen auf eine/-n potenzielle-/n Ubernehmende/-n 1,7 Senior-
Unternehmerinnen

e 219% der Beratenen sind Frauen, sowohldenjenigen, die eine Nachfolgelsung fir ihren
Betrieb anstreben, als auch derjenigen, die ein Unternehmen Gbernehmen mochten

e 44 %aller Grindungsinteressierten sind Frauen, sei es an der Ubernahme oder an der
Neugrindung
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2020

e 2/3der Betriebe haben erhebliche Umsatzeinbul3en und rund 40 % einen
Eigenkapitalrickgang
e Starker Umsatzrickgangdurchdie Covid-19-Pandemie
» Hotel- und Gaststatten:- 93 %
= Reisewirtschaft: - 94 %
» Kfz-Handel: -75%
» Einzelhandel: -67 %

Quelle: DIHK-Unternehmensnachfolgereport 2019 und 2020

3 - Nachfolgeplanerinnen und -planer sind besser vorbereitet
Kurzfristige Nachfolge wird weiterhin vorangebracht

e 29%der Senior-Unternehmerinnen sind Gber 60 Jahre und 13 % davon sind Gber 65 Jahre
e 7% (2020)des Mittelstandes statt bisher 4 % bis 6 % in den vorherliegenden Jahren wollen
die Nachfolge in den nachsten 2 Jahren wie geplant umsetzen
* 31%(2019:24 %) der KMU haben bereits eine/n Nachfolgerln, davon konnten
18% (2019:12 %) die Verhandlungen erfolgreich abschliel3en
e Die Nachfolge-Prognosefirdie Jahre 2021 und 2022 ist positiv:
83% (2019:58 %) der KMU haben eine/n Nachfolgerin gefunden, davon haben
48 % die Verhandlungen bereits erfolgreich abgeschlossen

Die unsicheren Aussichten und Folgen des Pandemie-Verlaufs zwingen die KMU, existenzielle
Fragenin den Vordergrund zu holen, den Umsatz und die Beschaftigung zu sichern. Damit treten
die Planungen der Unternehmensnachfolge in den Hintergrund. Die Verhandlungen kénnen ins
Stocken geraten. Je nach Verlauf der Krise andern sich Rahmenbedingungen und dies kann

manche Nachfolge gefahrden.

e Seit dem ersten Lockdown liegt von April bis Juni 2020 der Anteil von Unternehmen ohne
konkrete Plane fir die Nachfolge bei 53 % (47% Februar/Marz 2020). Inserate fir die
Unternehmensnachfolge werden im Jahresverlauf 2020 auf der bundesweiten
Internetplattform www.nexxt-change.de geschaltet, aber nur bei durchschnittlich
65 % des Vorkrisenniveaus von ca. 650 Angeboten im Februar 2020.

e 31% statt vorher39 % der nachfolgeplanenden KMU halt an dem Ubergabegedanken
nach dem Lockdown fest

e 17% stattvorher 14% der nachfolgeplanenden KMU ziehen unter der Unsicherheit der
Corona-Krise eine Betriebsstillegungin Betracht.

Hier ist laut KfW Nachfolge-Monitoring Mittelstand 2020 kein fester Trend zu erkennen. Es
konnte bei langer anhaltender Krise zu einem Muster werden.

Quelle: KfW Nachfolge-Monitoring Mittelstand 2020 (12/2020)
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4 - Ubernahmegriindungen: Strukturelle Nachfragelicke, groRere Griindungsvorhaben und
weniger Ubernahmen innerhalb der Familie

67.000 Ubernahmegrindungen p.a. in 2019 (2018:72.000 p.a.). Diesen stehen in den
kommenden zwei Jahren 260.000 bendtigten Unternehmensnachfolgenden (etwa 7 % der
KMU) gegeniber.

33% Rickgang auf7.800 (2019:11.600) Ubernahmegrindungen in den Monaten Méarz bis
Mai 2020 konnte bisher nicht nachgeholt werden

46 % der Ubernahmegrinder benétigen zwischen 10.000 und 50.000 EUR, 23 % benétigen
mehr als 50.000 EUR.

Im Durchschnitt Ubernahmen in den Jahren 2016 bis 2019 mit 64 % mehr Manner
bestehende Unternehmenund der Anteil der Akademikerinnen lag bei 24 %.

2019 erfolgten nur34 % (2016: 41 %) der Ubernahmegrindungen innerhalb der Familie. Im
Durchschnitt waren es in den Jahren 2016 bis 201938 %.

Quellen: Nachfolge-Monitoring Mittelstand 2020 (12/2020): Gut vorbereitet in die Krise — Corona verscharft
Grindungsengpass; KfW Research Fokus Volkswirtschaft

5 - Nachfolgeproblematik durch alte Inhaberstruktur der KMU ist in Hessen dringlicher:
49 % der Unternehmerlnnen haben bislang keine Unternehmensnachfolgeplane

e 51 Jahre (50 Jahre) istdas Durchschnittsalter der Frauen und Manner mit
Unternehmensbesitz

e Rund 60% der Unternehmerinnensind alter als 5o Jahre

e 17% (Deutschland: 14 %) der Mittelstandlerinnen Gbergeben in den 3 Jahren an eine/n
Nachfolgerin

® 49 % (Deutschland: 51 %)der Unternehmerinnen haben bislang keine
Unternehmensnachfolgeplane

e 15% Frauengefihrte KMU (Deutschland: 18 %)

e 7% Migrantengefihrte KMU (Deutschland: 6 %)

Branchen

45 % Wissensintensive Dienstleistungen formen das wesentliche Betatigungsfeld des
hessischen Mittelstands, gefolgt von 38 % Sonstige Dienstleistungen

Bundesweit plant jedes finfte KMU der Wissensintensiven Dienstleistungen wegen der
anhaltenden Corona-Krise einen Beschaftigungsabbau (versus 16 % im gesamten
Mittelstand)

81 % der Betriebe in Hessen fihren weniger als 5 vollzeitaquivalente Beschiftigte

Quellen: KfW-Mittelstandsatlas 2018; KfW Mittelstandspanel 2020
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6 - Potenzial der ,,unternehmerischen Mobilisierung" bei den Frauen vorhanden

Die Selbstandigenquote der Frauen 2018 in Hessen liegt anteilsmaf3ig hinter der mannlichen
Selbstandigenquote. Der Anteil der Selbstandigen an allen Erwerbstatigen und Indikator fir das
Ausmaldder ,unternehmerischen Mobilisierung™.

® 6,8 % der weiblichen Erwerbstatigen sind selbstandig
e 12,5 % der mannlichen Erwerbstatigen sind selbstandig

7 - Unternehmensnachfolgen und Ubernahmegriindungen in Hessen

e 2019erfolgten 2.441 Anzeigen (4,1 %) der Gewerbeanmeldungen als Existenzgrindung
eines Unternehmens durch Erbfolge, Kauf oder Pacht. Ein Indiz fur die strukturelle
Nachfragelicke istder Rickgangder Anzeigenin einem Jahrzehntum 3.183 (Hessen: -23,3
%, Deutschland: -31,2 %).

e 33,3% der hessischen gewerblichen Existenzgrindungenin 2019 entfielen auf Frauen.

e Imgesamten Beobachtungszeitraum 2009 bis 2019 lag dieser Anteilin Hessen
Uberwiegend leicht Gber der 30 %-Marke, im Bundesdurchschnitt gréfRtenteils etwas
darunter.

e 2019 wurdenbundesweit 36 % der Grindungenvon Frauenvollzogen.*

*Als Grinderinnenwerden laut Quelle , Statista 2021" Personenim Alter von 18 bis 64 Jahren erfasst, die innerhalb von
12 Monaten vor dem Interviewtermin eine gewerbliche oder freiberufliche Selbststandigkeit im Voll- oder
Nebenerwerb begonnen haben.

Quellen: Hessischer Mittelstandsbericht 2020 (Hessisches Statistisches Landesamt/ Berechnungen der Hessen
Agentur 2008-2018); Statista (Juni 2020): Unternehmensgrinder nach Geschlechtin Deutschland (2004 —2019)
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