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»Jeder Wirtschaftsstandort braucht Griinder und Griinderinnen,
gerade auch mit Migrationshintergrund. Mit ihrem Mut und ihrem

Einsatz erdffnen sie sich Chancen und geben unserer Wirtschaft
Impulse.“

Tarek Al-Wazir

Hessischer Minister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen

Foto © Oliver Riither - HMWEVW






Den eigenen Weg beschreiten und Ideen Wirklichkeit werden lassen

Liebe Interessierte,

Migrantische Frauen, die ein Unternehmen griinden méoch-
ten, stehen vor keiner leichten Aufgabe. Sie miissen ein Ge-
schdftsmodell entwickeln und Risiken kalkulieren in einem
Land, in dem sie nicht aufgewachsen sind. Sie miissen sich
durch ein Dickicht der Regularien und Vorgaben schlagen,
um den Schritt in die Selbstdndigkeit zu gehen. Vielleicht ha-
ben sie auch mit Vorurteilen und Ressentiments zu kdmpfen,
die ihnen in der jeweiligen Branche entgegenschlagen.

Gleichzeitig sind die besonderen Perspektiven, die migran-
tische Frauen mitbringen, eine willkommene Bereicherung
nicht nur der Wirtschaft, sondern des gesellschaftlichen
Lebens iiberhaupt. Als Biirgermeisterin und Diversitdtsde-
zernentin Frankfurts freue ich mich deshalb sehr iiber das
Engagement von jumpp — Frauenbetriebe e.V. Durch Projekte
wie ,,MIGRANTINNEN griinden — Perspektive Selbstdndig-
keit“wird den Frauen genau die Unterstiitzung geboten, die

sie brauchen. Sie geben Orientierung und helfen dabei, mit
den gréf3eren und kleineren Unsicherheiten fertig zu werden.

Jumpp empowert migrantische Frauen, damit sie ihren ei-
genen Weg beschreiten und ihre Ideen Wirklichkeit werden
lassen kdnnen. Ihre Unabhdngigkeit, ihre Kreativitdt und
ihr Mut inspirieren wiederum andere Frauen, eigene Im-
pulse zu setzen. Migrantische Unternehmerinnen machen
Frankfurt vielfdltiger und damit auch lebenswerter. Sie
prdagen das Gesicht der Stadt. Ich danke jumpp, dass sie
dazu ihren Teil beitragen.

Herzliche Griife,
Dr. Nargess Eskandari-Griinberg

Blirgermeisterin der Stadt Frankfurt und Dezernentin fir
Diversitat, Antidiskriminierung und gesellschaftlichen
Zusammenhalt

Foto ©Katharina Dubno






flbachlusswiirdigung

Zugehorigkeit durch innovative Geschiftsideen schaffen

30 Prozent unserer Projektteilnehmerinnen méchten mit
ihrer Griindung ,,der Gemeinschaft etwas zuriickgeben“:
Diese Anerkennung freut uns sehr! Der Aufbau einer beruf-
lichen Selbstdndigkeit fordert das Zugehorigkeitsgefiihl
und bietet Migrantinnen die Chance, sich einzubringen
und sich — ihrer Qualifikationen entsprechend — sozial

und 6konomisch zu integrieren. Denn sie verfiigen iiber
zahlreiche interkulturelle Kompetenzen und bereichern mit
innovativen Ideen die hiesige Griindungslandschaft.

Das jumpp-Projekt ,, MIGRANTINNEN griinden — Perspektive
Selbstdandigkeit* sensibilisierte rund 140 Frauen fiir die Exis-
tenzgriindung und unterstiitzte sie von 2018 bis 2022 mit
insgesamt 45 Workshops und liber 1.400 Beratungsstunden
bei der Umsetzung ihrer Geschaftsidee. Durchgefiihrt wurde
es unter dem Dach der hessenweiten ,Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft“, die seit 2013 als zentrale Anlaufstelle
Griinderinnen und Unternehmerinnen in Hessen starkt.

Das Programm passte sich stetig an die sich @ndernden
Bedarfe der Griinderinnen an. Wir danken dem Hessischen
Wirtschaftsministerium fiir sein Vertrauen und der uns
hierflir gewahrten Gestaltungsfreiheit. Wir starteten mit
kultursensiblerindividueller Beratung, boten im Laufe der
Zeit dhnlich aufkommende Basiswissensfragen in Work-
shops und Gruppen an. All dies half den Teilnehmerinnen,
ihr Netzwerk auszubauen und von den Erfahrungen der an-
deren zu profitieren. Auf diesem Fundament unterstiitzten
wir die Griinderinnen, der eigenen Geschaftsidee Leben
einzuhauchen.

Ihnen wiinschen wir viel Erfolg und den Leser:innen viel
SpaB bei der Lektiire der Best Practices!

Tina Marquart

jumpp- Projektleiterin ,,MIGRANTINNEN griinden —
Perspektive Selbstandigkeit”



Griindungsaffin, innovativ, international und wachstumsambitioniert

75 Prozent der Migrant:innen fiihlen sich hierzulande zu
Hause, und fiir die groBe Mehrheit kommt es bei der Ver-
bundenheit darauf an, einen eigenen Beitrag zu leisten, so
die Bertelsmann Stiftung. Die Selbstdndigkeit bietet dazu
eine Chance: In Deutschland haben 26 Prozent der Griin-
denden eine Zuwanderungsgeschichte (1. und 2. Genera-
tion). Davon sind ein Drittel Frauen, deren Bedeutung in
der Griindungslandschaft zunimmt. Vor allem Griindungen
durch gut ausgebildete Frauen stellen ein hohes Wachs-
tumspotenzial mit positiven Beschaftigungseffekten dar.
Bei jumpp haben derzeit 88 Prozent der Kundinnen und
Projektteilnehmerinnen eine Migrationsbiografie.

Migrant:innen sind griindungsaffin: Ihre Griindungsquote
ist 2021 mit 14 Prozent mehr als doppelt so hoch wie die
der einheimischen Bevdlkerung. Dabei starten migranti-
sche Frauen und Manner genauso haufig ein Unternehmen.

Ihre Hauptmotivationen sind die Fortfithrung der Familien-
tradition (50,3 Prozent), der Wunsch, die Welt zu verdndern
(49,8 Prozent) und die Schaffung besserer Arbeitsmarkt-
chancen (41 Prozent).

Migrantische Griindungspersonen machen sich besonders
hdufig in konsumorientierten Branchen (57 Prozent) oder
im verarbeitenden Gewerbe (23,8 Prozent) selbstdndig. Ein
wichtiges Alleinstellungsmerkmal ist dabei fiir viele von ih-
nen die starke internationale Ausrichtung ihres Geschafts
(knapp 22 Prozent).

Die hochsten Hiirden sind die fehlenden Netzwerke

(35 Prozent) und die niedrige Inanspruchnahme staatli-
cher Fordermittel. Ein positiver Trend bleibt: Sie starten
tiberdurchschnittlich haufig mit einer Wachstumsorientie-
rung (24 Prozent).



Trends | Daten & Fakien

88 % der jumpp-Kundinnen und -Projektteilnehmerinnen haben eine Migrationsbhiografie
26 % der Griindungspersonen sind Migrant:innen (1. und 2. Generation)
0 derSelbstdndigen mit Migrationsbiografie sind Frauen
’4 % ist die Grindungsquote der Migrantinnen — das ist fast dreimal so viel wie bei Nicht-Migrantinnen mit 5 %

33 % der migrantischen Griinder:innen (1. Generation) haben auf staatliche Fordermittel zuriickgegriffen —
gegeniiber 43% im allgemeinen Durchschnitt

’4 % der Migrant:innen mdchten innerhalb der ndchsten 3 Jahre griinden
8 % ist der Zuwachs der migrantischen Griindungsgruppe zwischen 2020 und 2021
22 % der Start-up-Griinder:innen in Deutschland haben eine Migrationsbiografie und
0 vonihnen verfiigen liber einen Hochschulabschluss

78 % der migrantischen Start-ups planen eine Internationalisierung

Quellen: Migrant Founders Monitor 2022 des Startup Verbands, GEM Global Entrepreneurship Monitor Deutschland
2021/2022, KfW Research Volkswirtschaft Kompakt Nr. 214, 2. November 2021, Bertelsmann Stiftung, Statistisches
Bundesamt



,Mit dem Wissen, dass meine
Idee auch eine Geschdftsidee
ist, sehe ich die Chance, mei-
nen Traum zum langfristigen
Berufzu machen. “




Alenka Treinen

Nah sein, wenn die Angehdrigen fern sind

Alenka Treinen besuchte alle sechs Wochen ihre Eltern in
Slowenien, um nach den riistigen Rentnern zu sehen. ,,Ich
habe sie nicht gepflegt, aber stets zum Handeln motiviert.“
Das war vor Corona. Auf einen Schlag durfte sie nicht

mehr einreisen — das funktionierende Konzept geriet ins
Wanken. Von da an entstand ihre Geschéaftsidee, die in
einer globalisierten Welt bestimmt groBen Anklang finden
wiirde. ,,Ich bin nah, wenn die Angehdrigen fern sind,“ so
die Slowenierin mit belgischen Wurzeln.

Sie ist derzeit in Griindung und schlieBt mit ihrer Tatig-
keit als Seniorenassistenz die Liicke zwischen Pflege und
Hauswirtschaft. Sie begleitet dltere Menschen bei Unter-
nehmungen, wichtigen Terminen oder bei einem Spazier-
gang.,,Dabei mdchte ich ihnen helfen, der Einsamkeit zu
entkommen. Getreu meinem Motto ,Einsam kann jeder*
zeige ich auf, dass dieser Zustand nicht zwangsléufig ist.“

Herkunftslang: Slowenien / Belgien
Unternehmen: Alenka Treinen —
SENIORENBEGLEITUNG

Branche: Seniorenassistenz
Ort: Oberurse|
Email: -

Homepage: -
Grijndungsjahr: in Griindung

Nach fast 30 Jahren als Fiihrungskraft in der Touristikbran-
che mochte die 52-Jdahrige endlich etwas fiirs Herz tun. Den
Grundstein hat sie nun gelegt: mit einer Ausbildung zur
ganzheitlichen Gesundheitsberaterin und der Erstellung
ihres Businessplans mit Marktiiberpriifung bei jumpp.

»Seriositdt ist mir sehr wichtig, daher habe ich bei der
Akademie fiir Seniorenassistenz eine Zusatzausbildung
absolviert. Einen geschiitzten Beruf gibt es nicht — aber ich
male mir die Welt und meinen Beruf, wie sie mir gefallen,
aus...”

Al T



Mikrodarlehen beantragt
und bin aufSerdem Menschen
begegnet, die mir den Weg
aufgezeigt haben.




Herkunftslang: Peru
Unternehmen: Eliseo
Branche: Ambulant
Ort: Rockenberg

| Email; info@pfle
Carmer mu Homepage:

Wenn Angestellte bereits vor der Griindung gesucht werden WVYW'pf'egedie”St'eliseo.de
Griindungsjahr: 202>

er Pflegedienst

gedienst-eliseo.de

»Stellen Sie sich vor: Sie haben nicht mal gegriindet und
miissen schon Pflegekrdifte einstellen — wie soll das finan-
ziert werden?“ Bei dieser zentralen Frage erhielt Carmen

Ruiz Unterstlitzung von jumpp und bekam das Hessen-Mi- dingungen mehr auf Quantitdt als auf Qualitit ausgelegt
krodarlehen. Seit Griindung ihres ambulanten Pflegediens- wurden. Zugleich hatte ich liebevolle Riickmeldungen der
tes im Januar 2022 beschaftigt die Peruanerin nun eine Patientinnen und Patienten, wenn ich Zeit fiir sie und ihre
Vollzeitkraft und zwei in Teilzeit. Behandlung hatte. Dies hat mich ermutigt, meinen lang

. . . gehegten Traum der Selbstdndigkeit zu verwirklichen. “
»Ich freue mich, meine Kundinnen und Kunden so zu

pflegen, wie ich es fiir richtig halte. “ Stets liebte sie ihren Dabei bekam sie Griindungsinformationen von jumpp, sei

Krankenschwester-Beruf und ihre peruanische Ausbildung es liber digitale Medien oder Berufsverbande. ,, Schlieflich

wurde auch anerkannt, als sie 1992 nach Deutschland ein- war der Start besser als gedacht, die Kundschaft war von
wanderte. Seitdem war sie in einem Pflegeheim, dann tber Anfang an da*, freut sich die 51-jahrige Griinderin.

25 Jahre in einem Akut-Krankenhaus tatig. Zuletzt arbeitete

Carmen Ruiz zusatzlich als Fachkraft in der ambulanten PFLEGEDIENST
Pflege.
»Ich war stets mit meinem Beruf zufrieden, bis das Gesund- ELISED

heitssystem sich derart verdnderte, dass die Arbeitsbe-
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,Ein tolles Team im Hinter-
grund zu haben gibt ein gutes
Gefiihl — auch, weil es nicht

einfach ist, sich alleine zu

motivieren.“




Dilek Saake

Profit generieren und Menschen einstellen

Geschaft vs. Gehalt: Dass ihr eigenes Business profitab-
ler als ein Angestelltendasein wird, verspricht sich Dilek
Saake. Die GmbH-Griinderin war in Istanbul im nationalen
Geschaftsverband fiir die AuBenbeziehungen zustandig.
2013 kam sie nach Deutschland und arbeitete bei zwei
Banken, doch dann kam Corona: ,,Ich wollte nicht als
Angestellte weiterarbeiten. Als ich mich 2020 selbstidndig
machte, ging es mir darum, mehr Gestaltungsraum zu
haben und meinen Tagesablauf selbst zu bestimmen. Ich
maéchte meine Firma im Digitalbereich wachsen lassen und

Menschen einstellen®, erzahlt die Mutter zweier Kleinkinder.

Wahrend der Coronazeit liberlegte sie sich, welches Kon-
zept sie im digitalen Bereich auf die Beine stellen konnte.
Ihren Businessplan erstellte sie mithilfe des jumpp-Pro-
jekts ,MIGRANTINNEN Griinden“: Dilek Saake bietet heute
Unternehmen Erklarvideos, die Werbezwecken, derinter-
nen Kommunikation oder Personalschulungen dienen.

Herkunftsland: Tiirkei

Unternehmen: Volans Video-Agenc
Branche: B-to-B-Erklérvideos '
Ort: Frankfurt am Main

Email: dilek@volans
Homepage:

videoagency.com

wv.\{w.volansvideoagency.com/de
Grundungsjahr: 2020

Sie griindete eine GmbH und besitzt 50 Prozent der Antei-
le, ihr Geschédftspartner sitzt in der Tiirkei. Die Videoanima-
tionen werden dort produziert, in Deutschland verfassen
muttersprachige Editor:innen die Texte dazu, und die
Griinderin ibernimmt den Vertrieb. Nachstes Jahr moch-

te sie Imagefilme anbieten, und nach wie vor schétzt sie
hierfiir die Motivationsschiibe und Netzwerkmdglichkeiten
des Vereins.

VOLANS
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»Der Jumpp Inspire Award
und seine Berichterstattung
bringen mich beim Aufbau
von Geschdftsbeziehungen
Stdrker ins Gewicht.“




Dr. Eli Wortmann-Kolundzija

Mit Einsatz von kiinstlicher Intelligenz Armut und Hunger
mindern

Dr. Eli Wortmann-KolundZija gewann den Ideenwettbewerb
LJumpp Inspire Award“ in der Kategorie ,Visiondrin®. Sie
war 18 Jahre vor allem in der Entwicklungszusammenarbeit
und -forschung tédtig — dort entstand ihre Geschaftsidee,
derzeit in Griindung: die Wirkung der Entwicklungszu-
sammenarbeit mithilfe von kiinstlicher Intelligenz (KI) zu
unterstiitzen, um ,Armut und Hunger weltweit effizienter
zu mindern“. Die zentralen Fragen dabei: Wie kann die
Wirksamkeit der eingesetzten Projektmittel erhoht werden?
Was bendtigen Entscheidende, um ,,handfest” zu messen,
wofir sie investieren?

»ES istin der Praxis herausfordernd, Kausalititen zwischen
einer Initiative und der letztendlichen Wirkung auf die
Zielgruppe herzustellen. Mithilfe von KI mdchte ich soziale
Feldexperimente praktikabler machen, um durch prdadiktive
Algorithmen schneller und daher kosteneffizienter Kausali-
tdten nachzuweisen.“

Herkunftslang: Bos
Unternehmen: -
Branche: Wirkun
der Entwicklun
mithilfe von K1
Ort: Frankfurt am Main

Email: mini-minti

Homepage: =

Grijndungsjahr: in GrUndung

men-Herzegowina

gsevaluation in
gszusammenarbeit

@posteo.org

Mit dem Verein erstellte sie ihren Businessplan und
vertiefte ihre KI-Kenntnisse in einem jumpp-Projekt. ,,Der
Award verlieh mir Ernsthaftigkeit bei der Kooperationssu-
che. Auferdem bin ich durch Kontakte im Vereinsnetzwerk
,UFO*‘und durch Vortrige auf Events sichtbar. Inzwischen
bin ich recht gut vernetzt.“ Derzeit priift die 43-Jahrige die
Ergebnisse der ersten explorativen Datenanalyse und plant
die Entwicklung eines Prototyps, fiir die sie sich derzeit um
Fordergelder bewirbt.
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»Mein Netzwerk ist noch
nicht so grof. Durch das
Projekt habe ich Anschluss zu
weiteren Unternehmerinnen




Gabriela Dule

Kreatives Schaffen und Work-Life-Balance in Einklang bringen W?,bSite: Www.elagabriela.com
Griindungsjahr: 2021

Die Diplom-Kommunikationsdesignerin war in Griechen-
land tatig mit Schwerpunkt Branding, Verpackungs- und
Webdesign. 2016 wanderte Gabriela Dule nach Deutsch-
land ein und war zunédchst Freiberuflerin, bevor sie parallel
dazu Inhouse-Designerin in einer Kosmetikfirma wurde.

In der Schwangerschaft entschied sie sich fiir die Vollzeit-
Selbstandigkeit nach der Elternzeit. ,,Work-Life-Balance ist
mir sehr wichtig. So kann ich bei meiner Familie bleiben
und mehr Zeit fiir mein Unternehmen haben.“ In den runden
Monaten bereitete sie sich vor, den digitalen Verkauf mit
der Betreuung ihres Kleinkindes zu vereinbaren.

Ihre Idee festigte Gabriela Dule bei der Businessplan-Er-
stellung mit jumpp. ,,Die Meetings zu Steuern und Recht
sowie die Mitgliedschaftim UFO — Unternehmerinnenforum
RheinMain waren eine grofSe Hilfe.“ Inrer Kreativitat freien
Lauf zu lassen, war ebenfalls eine Griindungsmotivation.

Herkunftsland: Griechenland

Unternehmen: ela i
: gabriela des;j
Branche: Brand- und e

Verpackungsdes,- .
gn / Online
Ort: Obertshausen shop

Email; hello@elagabriela.com

Heute teilt die 30-jahrige Mutter ihre Zeit mit der Familie
flexibel ein und geht mit Laptop und Internet tiberall ,,ans
Werk“. Sie verkauft nachhaltige Produkte mit ihren kreier-
ten Motiven zu verschiedenen Themen: z.B. Notizbiicher,
T-Shirts und Postkarten.

»Ich lege Wert auf Storytelling durch Design, und die Ab-

wechslung bei den Themen-Recherchen gefillt mir.
Meine Vision ist es, mein eigenes Studio an einer schénen

Location in Frankfurt zu haben!*
ela
gabriela
design
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»Im Projekt hat sich meine

Geschdftsidee richtig ange-
fiihlt. Das Augenmerk auf
Frauen und Migrantinnen

sprach mich besonders an.“




Jessica Madeo

Brautmode mit Personlichkeit: minimalistisch nachhaltig

Ein Kindheitstraum wurde wahr: Jessica Madeo lernte
Modedesign in Mailand. Dort hatte sie ihr erstes Upcy-
cling-Projekt fiir das minimalistisch designte Brautkleid
einer Freundin. Als sie in einem Fast Fashion Unternehmen
tatig war, stellte sie fest, dass Nachhaltigkeit ihr sehr am
Herzen liegt.

»Ich bin viel gereist und es hat meine Einstellung ver-
dndert. Die Pandemie hat auch Vieles in Frage gestellt,

und Freunde haben mich ermutigt, Maf3anfertigung und
Upcycling zu lancieren. SchlieBlich habe ich mich getraut,
denn die Zielgruppe fiir exquisite Hochzeiten besteht: Die
selbstbewusste Frau, die von Romantik losldsst aber Bera-
tung schiditzt, findet das passende Kleid zu ihrer Persénlich-
keit — und es kommt gut an.

Den Konzept-Feinschnitt realisierte die 40-Jahrige wahrend
des Projekts. ,,Auch das Empowerment von jumpp und die

Herkunftslang: Italien
Unternehmen: Yours&Mine
Branche: Bridal Concept Atelier
Ort: Frankfurt am Main
Emall: hello@yours-and-mine.de

qmepage: www.yours-and-mine.de

Grundungsjahr: 2021

Unterstiitzung bei der Lokalsuche waren sehr wichtig*“.

Mit ihrer Cousine, die als Gastronomin das Restaurant ,,La
Famiglia“ betreibt, hat sie das Atelierim letzten November
in Sachsenhausen erdffnet.

Im Laden gibt es keine ,,Tillmonster* zu finden, sondern
Kleider, Zweiteiler und Jumpsuits aus edlen Materialien
von deutschen Designerinnen und Designern. Mit Acces-
soires und kleinen Anpassungen konnen die Teile auch
nach der Hochzeit modisch getragen werden. ,,Bald werde
ich meine eigene Kollektion entwerfen. Und Hochzeitspla-
nung haben wir ebenfalls vor.“

vours& /7| cne
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,Trotz einer klaren Vision war )
ich bei der Umsetzung meines
Konzepts etwas ,unklar‘. Das
Projekt verlieh mir eine solide f ‘

Struktur.“
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Madiha Atique

Damit sich jedes Kind in der deutschen Gesellschaft
bestmoglich entfaltet

Mit drei Jahren fliichtete Madiha Atique aus Pakistan.
Hautnah erfuhr sie, wie herausfordernd Sprachbildung fiir
ein Migrantenkind ist. ,,Mir wurde friih klar, dass Sprache
ein Weg der Integration ist“, so die 36-jahrige Mutter zwei-
er Kinder. Sie selbst studierte Rechtswissenschaften und
bildete sich im Bereich Sprachbildung fiir Kinder weiter.

Viel gereist ist sie auch — mit ihrem Mann, der Bauinge-
nieurist. Zurlick in Frankfurt gab es fiir sie kaum Kinder-
gartenpldtze. Alternativen, die die Kleinen sprachlich
unterstiitzen wiirden, waren ebenso nicht verfiigbar: kein
Deutschkurs fiir Jlingere — eine Liicke bei den zahlrei-
chen Expatriates in Frankfurt, deren Nachwuchs oft kaum
deutsch spricht.

»Meine Geschiftsvision war ab da zwar klar, jedoch wusste
ich wenig (iber Buchhaltung bis hin zu Versicherungen.
Das Projekt war eine echte Bereicherung und half mir sehr,

Herkunftslang: Pakistan
Unternehmen: Sprach-Ahal

Branche: Sprachbi|
B : dun
fiir Kinder gskurse

Ort: Frankfurt am Main
Email: info@sprach-aha.de

quepage: WWW.sprach-aha.de
Grundungsjahr: 2021

Struktur und Kontakte zu bekommen. “In ihren Kursen
lernen mehrsprachig aufwachsende Kinder die deutsche
Alltagssprache und bereiten sich auf die deutsche Bil-
dungssprache vor. ,,Ich méchte, dass sich jedes Kind in der
deutschen Gesellschaft bestmdglich entfaltet!*

Als Muslima tragt Madiha Atique das Kopftuch. ,Manche
schreckt es ab, aber ich erfahre viel mehr Wertschdtzung
und Dankbarkeit von Eltern, die die Fortschritte ihrer Kinder
sehen.“Und das greift: Die Sprachtrainerin sucht bereits

Spriach

der deulschen Sprache zum Erfolg




»Ich wollte mich schon immer
selbstdndig machen, hatte
abervom Ganzen ,drum
herum* keine Ahnung. Hier
habe ich viel mehr bekom-

men, als erwartet. “, '
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Von links nach rechts: Meltem und Mehtap Albayrak



Meltem Albayrak

,Die Freiheit zu kreieren ist ein Geschenk!*

Meltem Albayrak war in den Sozialbereich ,reingerutscht®.

Mit viel SpaRB begleitete sie insbesondere Jugendliche —
dennoch fehlte ihr das Handwerkliche. Als sie beiihrem
Umzug in ein Haus mit Werkstatt einzog, fing sie an, sich
kreativ ,,auszutoben® — unaufhdérlich... ,Schon als Kind
machte ich aus alten Sachen Neues. Dies wurde mir bei
der Businessplan-Erstellung mit jumpp wieder klar! Diese
Leidenschaft wurde neu entfacht.“

Die Selbstdndigkeit hatte sie stets im Sinne, jedoch hatte

sie ,vom Ganzen drum herum“ keine Ahnung. ,,Die Beglei-

tung im Projekt und der Austausch mit Teilnehmerinnen
wéhrend des Lockdowns waren das Beste, was mir passie-
ren konnte*

Heute bietet die 42-Jahrige upgecycelte Produkte an:
»Ich bekomme immer unterschiedliche Materialien, wie
neulich aus einem Museum. Diese Freiheit zu kreieren ist

Herkunftslang: Tiirkei
Unternehmen: Boho
Branche: Mébel-Upc
Ort: Hanauy
Email; info@boho-upcych'ng.de
Homepage: www.boho-upcych'ng de

www.boho-ladencafe.de W

Www.boho-catering.de ’

Griindungsjahr: 2021

Upcycling
ycling

ein Geschenk!“ Dabei kooperiert sie mit ihrer Schwester
Mehtap Albayrak, die ein Café im selben Haus erdffnet hat.
Beide Konzepte passen sehr gut zueinander. Ihre Schwes-
ter kocht und backt alles selbst, so nachhaltig wie mdglich
und die Kreationen von Meltem Albayrak sind u. a. im Lokal
zu erwerben.

AuBerdem prdsentiert ihre Schwester das Catering bei-

spielsweise auf Trommeln, die sie in
Tische umgewandelt hat, und Gaste /

.@ [ ]

hebt uns ganz klar vom Wettbewerb ab. “
Sie verbinden zudem Altes mit Neuem,
indem sie transgenerationale Workshops
mit interkulturellem Fokus anbieten.




»Ich war anderthalb Jahre
aktiv am Projekt beteiligt und

kénnte mir nun den Sprung
eher vorstellen, wenn meine
Kinder gréfer sind.“




Nikoletta Groll

Eine gute Erfahrung: das Konzept ,,im Kleinen* vor der
Griindung testen

Nikoletta Groll entschied sich, nach anderthalb Jahren
Begleitung bei jumpp nicht zu griinden. ,,Mich hat es
besonders erschreckt, dass ich bereits beim Testen meiner
Tdtigkeit keine Zeit mehr fiir meine Familie hatte“, erzahlt
die 44-)ahrige, die in Ungarn Psychologie studierte und
2009 nach Deutschland einwanderte.

Nach der Geburt ihrer ersten Tochter 2010 legte sie eine
Arbeitspause ein. Sie nutzte diese Zeit, um {iber das Inter-

net die Zubereitung von Pralinen, Schokoladen und Lebku-

chen autodidaktisch zu erlernen. ,,Es war mein Traum, in
der Gastronomie tdtig zu sein. Ich wollte ein Café erdffnen,
in dem ich meine Pralinen verkaufe.

Mit dieser Idee kam sie 2018 zu jumpp: ,,Ich bin sehr
interessanten Frauen und Referentinnen begegnet, habe
aktiv mitgemacht und bin sehr dankbar. Als es aber um
Vorsteuer und Krankenkassenbeitrdge ging, habe ich mich

Herkunftslang: Ungarn
Unternehmen: -
Branche: Gastronomje
Ort: Frankfurt am Main
Homepage: -
GrUndungsjahr:

nicht gegriindet

erschreckt. Hinzu kam, dass sich meine Kinder beschwer-
ten, weil ich wenig prédsent war — ich habe u. a. nachts
Schokoladen eingepackt... “

Heute bleibt Nikoletta Groll in der Branche: Als Sozialpa-
dagogin bildet sie Fachkrafte der Gastronomie aus, ,,so
musste ich nicht alles aufgeben.“Einen guten Rat hat sie
fir angehende Selbstandige: ,,Bevor Sie starten, testen Sie
Ihr Konzept,im Kleinen‘, haben Sie immer wieder Mut zu
probieren.“Sie selbst schlieRt eine Griindung noch nicht
vollkommen aus — wenn ihre Kinder alter sind.
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»Ich habe nun ein genaues
Konzept, wie ich Frauen dazu
inspirieren kann, die
Heldinnen ihrer eigenen
Geschichte zu sein.“

9




Shabana Maliki

Durch Anderung des Mindsets ein neues Leben beginnen

Die Geschichte von Shabana Maliki ist das Fundament ih-
res Konzepts: Sie teilt ihre Erfahrung und engagiert sich fiir
Menschen, welche durch Anderung ihrer Einstellungen ein
neues Leben beginnen méchten. ,,Mit 15 bin ich aus dem
Kriegsland Afghanistan geflohen und mit 16 wurde ich ver-
heiratet. Nach meiner Trennung, als meine Tochter ein Jahr
alt war, folgte ich meinem Traum, auf eigenen Beinen zu
stehen. Ich holte den Realschulabschluss und das Fachabi-
tur nach, absolvierte eine Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin sowie den Master im Gesundheitsma-
nagement.“Als sie dann Projekte fiir gefliichtete Frauen
leitete, merkte sie, wie inspirierend sie auf andere wirkt.

Weitere Lebensumstédnde fiihrten Shabana Maliki zum
Coaching, wodurch sie begriff: ,,Ich kann die Heldin meiner
eigenen Geschichte sein. Wenn ich mich dndere, verdndert
sich die Welt. Ich will Motivationsrednerin werden!“ Die
Pandemiezeit nutzte sie, um sich weiterzuentwickeln und

Herkunftslang: Afghanistan
U'nternehmen: Shabana Malik;
Life- und Businesscoaching
Branche: Coaching zur
Persﬁnlichkeitsentw

icklun
Ort: Frankfyrt am Main ’
Email: -
Homepage: °

Griindungsjahr: 2025

weiterzubilden. Sie investierte in eine Life- und Busi-
ness-Coaching-Ausbildung und bereitet derzeit die baldige
Selbstdndigkeit mit jumpp vor.

»Die Events sowie die fachliche und psychologische Beglei-
tung durch die Projektleiterin waren sehr wertvoll. Dafiir
bin ich sehr dankbar. AufSerdem ist der kostenfreie Aspekt
fiir Migrantinnen sehr wichtig, um auch ihnen die Chance
zu geben, sich frei zu entfalten und iiber sich hinaus zu
wachsen.“






YVereinadarstellung

88 Prozent der jumpp-Kundinnen haben eine Migrationsbiografie

jumpp - Ihr Sprungbrett in die Selbstandigkeit - e

Frauenbetriebe e. V. begleitet seit 1984 Frauen und Manner U m p p

mit und ohne Zuwanderungsgeschichte bei der Existenz- Lo o
. Ihr Sprungbrett in die Selbstandigkeit

griindung.

Seit Bestehen bringt jumpp sein spezifisches Know-how

und die langjahrige Erfahrung in Sachen Griindung durch

Frauen und Qualifizierung von Migrantinnen fiir den Ar-

beitsmarkt in innovative Programme ein: Derzeit, nach na-

hezu 40 Jahren, sind 88 Prozent der jumpp-Kundinnen und

-Projektteilnehmerinnen Frauen mit Migrationsbiografie.

Der Verein fiihrt das Projekt ,, MIGRANTINNEN griinden —
Perspektive Selbstandigkeit* unter dem Dach der hessen-
weiten , Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft“ durch.
Sie wird aus Mitteln des Hessischen Wirtschaftsministe-
riums, des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) und des Frauenreferats der Stadt Frankfurt geférdert.
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